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A.B. 22/41

Aan: Algemeen Bestuur SVHW

Van: Robin Heij

Betreft: Wijziging Gemeenschappelijke regeling SVHW
Datum: 30 mei 2022

Inleiding

Deze memo informeert u over de voorgestelde aanpak voor de wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling
(GR) SVHW 2015 per 1 januari 2023.

Aanleiding voor wijziging
De GR SVHW 2015 dient vanwege de volgende redenen aangepast te worden:

e De wijziging van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) per 1 juli 2022;
e Het vervallen van de uitvoering van de WKPB door SVHW;
e De gemeentelijke herindeling van de gemeenten Brielle, Westvoorne en Hellevoetsluis in de gemeente
Voorne-aan-Zee per 1 januari 2023
e Een aantal overige kleinere aanpassingen,;
en
e Een eventuele toetreding van het College van de gemeente Ridderkerk.

Ofschoon de aanpassingen ten gevolge van de wijzigingen Wgr gedurende een periode van twee
geimplementeerd mogen worden is het echter wel nodig dat de gemeentelijke herindeling en de eventuele
toetreding per 1 januari 2023 verwerkt zijn.

Procedure van wijzing

Volgens artikel 61 Wgr gaan de colleges van de deelnemers niet over tot het treffen van regeling dan na
verkregen toestemming van de Vertegenwoordigden Organen (gemeenteraden en algemeen bestuur
waterschap). Hierbij wordt onder het treffen van een regeling tevens het wijzigen van een regeling verstaan.

Daarnaast krijgen de Vertegenwoordigende Organen in de nieuwe Wgr de mogelijkheid om bij het treffen of
wijzigen van een GR vooraf een zienswijze te geven op het ontwerp daarvan. De colleges of burgemeesters
zenden het ontwerp van de regeling naar de gemeenteraden. Tot 8 weken na ontvangst kunnen
gemeenteraden een zienswijze indienen.

Het bovenstaande leidt tot de volgende processtappen:

Uitwerken ontwerpwijziging door SVHW;

Aanbieden van ontwerpwijziging door het Dagelijks Bestuur aan de deelnemende colleges;
Doorzenden van ontwerpwijziging door deelnemende colleges aan Vertegenwoordigende Organen;
Zienswijzeperiode tot acht weken na ontvangst. Indien een Vertegenwoordigend Orgaan geen behoefte
heeft aan het indienen van een zienswijze, dan laat hij dat zo snel mogelijk weten aan het college;
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5. Doorzenden van eventuele zienswijzen door colleges aan het Dagelijks Bestuur;
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6. Verwerken en beantwoorden zienswijzen en opstellen definitieve wijziging door SVHW;

7. Aanbieden van beantwoording zienswijzen en definitieve wijziging door het Dagelijks Bestuur aan de
deelnemende colleges;

8. Doorzenden van beantwoording zienswijzen en definitieve wijziging door deelnemende colleges aan
Vertegenwoordigende Organen,;

9. Verlenen van toestemming tot wijziging door Vertegenwoordigden Organen;

10. Besluitvorming tot wijziging door colleges. De GR SVHW 2015 is de facto gewijzigd indien de
instemming van twee derde van de deelnemers is ontvangen (e.e.a. conform artikel 24 lid 1 GR SVHW).

Aandachtspunten bij wijziging
Los van het intensieve proces gelden in het komende traject de volgend aandachtspunten:

e Het tijdschema: De diverse processtappen en zienswijzeperiode i.c.m. het zomerreces geven
uitdagingen voor de planning;

e De betrokkenheid van het Algemeen Bestuur SVHW: Binnen SVHW geldt het gebruik dat het Algemeen
Bestuur SVHW vanwege het bestuurlijke draagvlak bij wijziging van de GR betrokken is. Vanwege het
uitdagende tijdschema en het vergaderschema van het Algemeen Bestuur zal de ontwerpwijziging
schriftelijk dan wel tijdens een ingelaste vergadering (per video) behandeld moeten worden;

e De eventuele toetreding van het college van Ridderkerk: Een eventueel raadsbesluit en aansluitend het
collegebesluit van de gemeente Ridderkerk met het verzoek tot toe te treden valt niet voor begin
september te verwachten. Het wachten op het toetredingsverzoek om daarna pas aan te vangen met
de wijzigingsprocedure is te laat om de GR per 1 januari 2023 gewijzigd te hebben. Het is wel
voorzien dat het college van Ridderkerk in de eerste helft juni een eventueel voorlopig besluit tot
toetreding neemt hangende de formele instemming van de gemeenteraad in september 2022.

Aanpak wijziging GR SVHW 2015
Rekening houdend met het bovenstaande staat het Dagelijks Bestuur de volgende aanpak voor:

1. 15 juni: aanleveren van ontwerpwijziging aan Algemeen Bestuur. In het ontwerp wordt uitgegaan van
twee scenario’s: 1) toetreding van Ridderkerk en 2) geen toetreding van Ridderkerk. Het al of niet
toetreden van Ridderkerk heeft consequenties voor GR artikelen betreffende de opsomming van het
aantal deelnemers, de stemverhouding en het benodigde quorum voor een AB-vergadering. De
overige artikelen zijn bij beide opties hetzelfde;

2. 22 juni: bespreken ontwerpwijziging tijdens ingelaste AB-vergadering. Deze vergadering kan ook op
een andere datum plaats vinden, echter uiterlijk 29 juni. Alternatief vindt de afhandeling in deze
periode schriftelijk plaats;

3. 1 juli: aanleveren van ontwerpwijziging door het Dagelijks Bestuur aan de deelnemende colleges;

4. 12 september: uiterste datum inleveren eventuele zienswijzen. Dit geeft de Vertegenwoordigende
Organen de mogelijkheid om de ontwerpwijziging in de eerste septembervergadering te agenderen,;

5. 14 september: bespreken eventuele zienswijzen en de definitieve wijziging in de reguliere AB-
vergadering alsmede een eventueel toetredingsverzoek van het college van de gemeente Ridderkerk
(NB: het college van Ridderkerk zal voor de 14¢ september een toetredingsverzoek moeten doen);

6. 14 september - 1 november: aanbieding definitieve wijziging en goedkeuring.
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