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A.B. 22/87 
 
Verslag van de op 14 september 2022, om 14.00 uur, gehouden digitale vergadering van het AB SVHW  
 
Aanwezig:  
Gemeente Alblasserdam   De heer J.R. Pardo  
Gemeente Albrandswaard   De heer M.Bianchi  
Gemeente Altena   De heer  J.P. Tanis heeft de heer Meerkerk gemachtigd.  
Gemeente Barendrecht    De heer L.P. van der Linden  
Gemeente Brielle   De heer R.M. van der Kooi  
Gemeente Goeree-Overflakkee   De heer J.W. Eijkenduijn  
Gemeente Hardinxveld-Giessendam  De heer J.A. Meerkerk 
Gemeente Hellevoetsluis  Mevrouw M. den Brok  
Gemeente Hoeksche Waard  De heer A.D. van der Wulp  
Gemeente Krimpenerwaard  De heer P. van der Hek  
Gemeente Lansingerland  De heer W.S.P Fortuyn  
Gemeente Nieuwkoop    Mevrouw A. Ingwersen  
Gemeente Westvoorne   Mevrouw J.D. de Jongh-de Champs 
Waterschap Hollandse Delta   De heer H.A.J. van der Drift (voorzitter)  
Waterschap Hollandse Delta   Mevrouw D. Gerts heeft de heer Van der Drift gemachtigd 
SVHW     De heer J. Melissant 
SVHW      Mevrouw J. Manse (notuliste)  
 
Afwezig: 
Gemeente Altena   De heer  J.P. Tanis heeft de heer Meerkerk gemachtigd. 
Waterschap Hollandse Delta   Mevrouw D. Gerts heeft de heer van der Drift gemachtigd 
 

1. Opening 
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom.  
 

2. Aanwijzing lid Dagelijks Bestuur 
a. Oplegnotitie A.B. 22/44 aanwijzing leden Dagelijks Bestuur (A.B. 22/46) 
b. Besluit aanwijzing leden Dagelijks Bestuur (A.B. 22/47) 

Tijdens de extra ingelaste AB-vergadering van 6 juli jl. heeft de voorzitter, de heer Van der Drift, 
aandacht gevraagd voor het volgende: 
  
“Ten gevolge van de collegevorming en naar aanleiding van de recente gemeenteraadsverkiezingen 
zijn er een drietal vacatures ontstaan in het Dagelijks Bestuur van SVHW. Dit betekent dat het 
Algemeen Bestuur vanuit zijn midden een nieuw lid van het Dagelijks Bestuur dient aan te wijzen”. 
 
Op 7 juli 2022 heeft SVHW een oproep verzonden om u aan te melden voor het DB-lidmaatschap. 
Hierop hebben drie leden van het Algemeen Bestuur gereageerd en hebben zij zich kandidaat gesteld 
voor het Dagelijks Bestuur en zijn er geen tegenkandidaten gesteld en geen bezwaren tegen de 
gehanteerde procedure naar voren gebracht. Om de kandidaten nog formeel te benoemen wordt het 
Algemeen bestuur gevraagd om het besluit nog formeel vast te stellen.  
 
Het Algemeen Bestuur stemt in met het besluit en wenst de “nieuwe” leden van het Dagelijks Bestuur 
heel veel succes.  
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3. Intrekken tijdelijke quorumvereiste DB SVHW 
a. Oplegnotitie intrekken tijdelijke quorumvereiste DB SVHW (A.B. 22/48) 
b. Concept AB besluit intrekken tijdelijke quorumvereiste DB SVHW (A.B. 22/49) 

Op 10 juni jl. heeft het Algemeen bestuur ingestemd met een tijdelijke ontheffing quorumvereiste 
Dagelijks Bestuur SVHW. Gelet op de bestuurlijke en operationele continuïteit was het echter 
wenselijk dat het Dagelijks Bestuur SVHW door het Algemeen Bestuur SVHW tijdelijk werd toegestaan 
om ondanks het niet kunnen voldoen aan het quorum vereiste toch te kunnen vergaderen en 
besluiten te kunnen nemen. 
 
Doordat het Dagelijks Bestuur weer compleet is wordt het tijdelijke quorumvereiste weer ingetrokken.  
 
Het Algemeen Bestuur stemt in met dit besluit.  
 

4. Verslag van de vergadering van het Algemeen Bestuur 13 april 2022 (A.B. 22/50) 
Het verslag wordt zonder op- of aanmerkingen vastgesteld. Afgesproken wordt om na de volgende 
fysieke AB vergadering een borrel te houden.  
 

5. Verslag van de extra ingelaste vergadering van het Algemeen Bestuur 10 juni 2022 (A.B. 22/51) 
Het verslag wordt zonder op- of aanmerkingen vastgesteld. 
 

6. Verslag van de extra ingelaste vergadering van het Algemeen Bestuur 6 juli 2022 (A.B. 22/52) 
Het verslag wordt zonder op- of aanmerkingen vastgesteld. 
 

7. Besluitenlijst AB 10 juni 2022 (A.B. 22/53) 
De besluitenlijst wordt zonder op- of aanmerkingen vastgesteld.  
 

8. Actielijst Algemeen Bestuur 14 september 2022 (A.B. 22/54) 
Punt 41: Blijft staan; 
Punt 45: Afgerond. Kan van de actielijst af; 
Punt 49: De heer Van der Drift wil dit punt laten vervallen omdat de heer Wagemakers niet meer 

   werkzaam is bij het Waterschap;  
Punt 51: Afgerond. Kan van de actielijst af; 
Punt 52: Afgerond. Kan van de actielijst af; 
Punt 53: Afgerond. Kan van de actielijst af; 
Punt 54: Afgerond. Kan van de actielijst af; 
Punt 55: De heer Melissant zal de heer Van der Linden benaderen over de NCNP bureaus. Blijft staan. 
 

9. Inkomende en uitgaande stukken 
Er zijn geen ingekomen of uitgaande stukken.  
 

10. Mededelingen 
a. Contract verlenging Centric 2023  

Jaarlijks wordt het contract van Centric, met instemming van het Dagelijks Bestuur, verlengd. 
Dit omdat het een verlenging betreft die boven het mandaat van de directeur gaat. De 
ontwikkelingen in de marktconsultatie wordt gevolgd en dat is met name op het gebied van de 
dienstverlening die op dit moment nogal stagneert. Jaarlijks wordt de afweging gemaakt of het 
contract van Centric wordt verlengd of dat er gestart wordt met een aanbesteding.  
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Het Algemeen Bestuur neemt deze mededeling voor kennisgeving aan.  
 
De heer Meerkerk vraagt of de verlenging van het contract met Centric goed is afgestemd, in het 
kader van de rechtmatigheid, met de accountant ? De heer Melissant antwoordt dat dit is getoetst 
door de accountant in 2018.   
 

b. Gemeenschappelijke Regeling 
Op dit moment zijn er nog geen zienswijzen ingediend door de deelnemers. Op 5 oktober wordt 
er een extra ingelaste digitale AB vergadering georganiseerd om de zienswijze te bespreken. 
Hiervoor is al een uitnodiging verzonden.  
 
De heer Pardo geeft aan dat de gemeente Alblasserdam op 5 oktober niet kan deelnemen maar 
zal de eventuele bespreekpunten meegeven aan de heer Meerkerk van de gemeente Hardinxveld-
Giessendam.  
 

c. Stand van zaken Voorne aan zee 
Intern is door SVHW een projectgroep opgestart en zij zijn druk bezig met de harmonisatie van 
de belastingen. Wat nog wel ontbreekt is de regiefunctie vanuit de gemeente. SVHW is hierover in 
contact met de gemeenten om te bekijken hoe het proces beter te laten verlopen.  
 
Voorne aan Zee heeft een rapport laten opstellen waarin beslist is dat de BAG wordt 
ondergebracht bij Syntrophos. Op dit moment is nog geen brief ontvangen om de bestanden over 
te zetten. Er is aandacht gevraagd op ambtelijk niveau bij de gemeente om in ieder geval een 
goede structuur hiervoor neer te zetten. Het risico is dat als er te veel afwijkingen ontstaan 
tussen de basisregistraties van de BAG en de basisregistraties van de WOZ, SVHW niet mag 
beschikken voor deze deelnemer.   
 
Het Algemeen Bestuur neemt kennis van deze mededelingen.  
 

11. Werving en profielschets directeur 
a. Memo werving en profielschets directeur (A.B. 22/55) 
b. Besluit vaststelling profielschets (A.B. 22/56) 

De heer Meerkerk vraagt of er nog veranderingen zijn doorgevoerd ten opzichte van het profiel 
van de vorige directeur. De heer Melissant geeft aan dat er niets is veranderd alleen de tijdslijn is 
aangepast.  
 
Het Algemeen Bestuur stelt de profielschets vast.  
 

12. Toetreding Gemeente Ridderkerk 
a. Brief toetredingsverzoek en Raadsbesluit gemeente Ridderkerk (A.B. 22/57 en A.B. 22/58) 
b. Oplegnotitie toetreding gemeente Ridderkerk (A.B. 22/59) 
c. Ontvangstbevestiging aan gemeente Ridderkerk (A.B. 22/60) 
d. Besluit toetreden gemeente Ridderkerk (A.B. 22/61)  

De heer Meerkerk vraagt wat de meerwaarde is voor de deelnemers om de gemeente Ridderkerk 
toe te laten treden tot SVHW. Krijgt SVHW hiermee bijvoorbeeld meer volume? De heer Melissant 
geeft aan dat inmiddels het aantal vermelde fte’s in de oplegnotitie gereduceerd is naar 3 fte 
waarvan twee medewerkers actief op zoek zijn naar een andere baan.  
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SVHW is al wel gestart met het opzetten van formatieplaatsen voor de medewerkers die 
overkomen. 
 
Indien er geen medewerkers overkomen zal SVHW hetzij via tijdelijke inhuur of via een werving 
en selectieprocedure zo goed mogelijk de formatieplaatsen invullen zodat de continuïteit en de 
dienstverlening van SVHW niet onder druk komt te staan. Daarnaast profiteren alle deelnemers 
van een toetreding en wordt het volume ook opgehoogd.  
 
De heer Fortuijn vraagt of het toetreden van Ridderkerk niet zal lijden tot een verhoging van de 
deelnemersbijdrage? De heer Melissant geeft aan dat de toetreding niet zal lijden tot verhoging. 
Het zal eerder zo zijn dat de toetreding zal zorgen voor stabiliteit of verlaging van de 
deelnemersbijdrage.  
 
Het Algemeen Bestuur stemt in met de toetreding van de gemeente Ridderkerk. 
 

13. Bezwaren 
a. Oplegnotitie afhandeling bezwaren (A.B. 22/62) 
b. Overzicht WOZ bezwaren 2022 (A.B. 22/62a) 
c. Overzicht overige bezwaren 2022 (A.B. 22/62b) 

Het bezwarenniveau ligt gelijk aan 2021. Wel is de samenstelling van de bezwaren veranderd. Zo 
zijn er meer bezwaren voor woningen ontvangen dan voor de niet woningen. Wel zijn er minder 
NCNP bezwaren binnen gekomen. Dit kan veroorzaakt worden door de QR code die is ingevoerd. 
Op 31 december wil SVHW alle bezwaren afgedaan hebben.  
 
Mevrouw Ingwersen vraagt wat de reden is dat er nog steeds bezwaren gegrond worden 
verklaard. De heer Melissant antwoordt dat in het merendeel van de bezwaren aangegeven wordt 
dat de waarde te hoog is. Dit kan komen door het herzien van taxatieverslagen of foto’s die 
worden ontvangen waaruit blijkt dat de waarde te hoog is ingeschat en wordt het bezwaar 
gegrond verklaart. Voor het volgende jaar staat de waarde dan wel goed in de database 
(optimalisatie) en wordt er geen bezwaar meer ingediend. Voorgesteld wordt om de argumenten 
van de bezwaren te analyseren. Mevrouw den Brok geeft aan dit alleen te doen voor de gegronde 
bezwaren.   
 

14. 1e Begrotingswijziging 2022 
a. Oplegnotitie 1e begrotingswijziging 2022 (A.B. 22/63) 
b. 1e Begrotingswijziging 2022 (A.B. 22/64) 
c. Zienswijze 1e wijziging begroting 2022 (A.B. 22/65) 
d. Besluit 1e wijziging begroting 2022 (A.B. 22/66) 

De heer Pardo vraagt hoe het Dagelijks Bestuur tegen de ingenomen loonkostenontwikkeling en 
indexering aankijkt. De heer Melissant antwoordt dat dit punt al eens is besproken in een 
vergadering van het Algemeen bestuur. Gezien de actualiteit is dit punt nu volledig achterhaald. Er 
komt daarom een nieuw voorstel voor het Dagelijks Bestuur om de begroting 2024 en de 
gewijzigde begroting 2023 aan te passen naar de actualiteit.  

 
Het Algemeen Bestuur stemt in met de zienswijze en de 1e begrotingswijziging.  
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15. Begroting 2023 en Meerjarenraming 2024-2027
a. Oplegnotitie Begroting 2023 en Meerjarenraming 2024-2027 (A.B. 22/67)
b. Begroting 2023 en Meerjarenraming 2024-2027 (A.B. 22/68)
c. Zienswijze Begroting 2023 (A.B. 22/69)
d. Besluit begroting 2023 en Meerjarenraming 2024-2027 (A.B. 22/70)

Het Algemeen Bestuur stemt in met de zienswijze en de begroting. 

16. Rondvraag en sluiting
De heer Van der Linden vraagt of er voor de volgende vergadering een notitie kan worden opgesteld over
het invorderingsbeleid. Het is nu zo dat er gelijk een aanmaning wordt gestuurd bij een
betalingsachterstand en geen kosteloze herinnering. De heer Melissant geeft aan dat vanuit andere
deelnemers deze vraag ook is gesteld. Ook is deze vraag naar voren gekomen in het
klanttevredenheidsonderzoek van SVHW. De heer Melissant benadrukt dat de opbrengst
invorderingskosten hierdoor kan dalen en de deelnemersbijdrage dan omhoog gaat.

De voorzitter sluit de vergadering om 14.40 uur en bedankt alle aanwezigen voor hun deelname. 

Aldus vastgesteld op 16 november 2022 in het Algemeen Bestuur SVHW. 

Waarnemend Directeur, Voorzitter, 

J. Melissant MBA H.A.J. van der Drift 


