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A.B. 23/36 
 
Onderwerp: 1e Begrotingswijziging 2023 
 
Inleiding 
Op 13 april 2022 heeft het Algemeen Bestuur de Ontwerpbegroting 2023 behandeld en het Dagelijks 
Bestuur heeft deze aansluitend aangeboden aan de Vertegenwoordigden Organen (gemeenteraden en 
Algemeen Bestuur waterschap) voor de zienswijze procedure. Na ontvangst van de zienswijzen heeft 
het Algemeen Bestuur vervolgens op 14 september 2022 de Begroting 2023 vastgesteld. 
 
In de Kadernota 2024 is aangegeven dat gelet op de loon- en prijsontwikkeling in 2022 en 2023 de 
effecten van de cao- en prijsontwikkelingen als gevolg van een te lage indexering van de primaire 
begroting 2023 en de toetreding van de gemeente Ridderkerk tegelijkertijd ingediend wordt met het 
aanbieden van de Ontwerpbegroting 2024. De 1e begrotingswijziging 2023 wordt geraamd op  
1.113.000 euro. 
 
Bij het opstellen van de jaarrekening 2022 is er meer inzicht ontstaan in de daadwerkelijke kosten van 
het boekjaar 2022 en de verwachting voor 2023. Hierbij is geconstateerd dat de aangekondigde 
begrotingswijziging inderdaad noodzakelijk is. Temeer SVHW in de periode van 2016 tot en met 2023 
al 1.108.000 euro binnen de begroting heeft opgevangen en daardoor geen verdere ruimte heeft om 
extra kosten op te vangen zonder dat dit impact heeft op de kwaliteit van de dienstverlening. 
Daarnaast heeft SVHW in de periode 2016 tot en met 2022 ten gevolge van gerealiseerde positieve 
resultaten 1.325.000 euro gerestitueerd aan de deelnemers. Over 2022 wordt afhankelijk van het 
besluit van het Algemeen bestuur met betrekking tot de bestemming van het jaarresultaat 2022 
83.000 euro gerestitueerd aan de deelnemers. 
 
De 1e wijziging van de Begroting 2023 bestaat uit een vijf componenten: 

1. kosten gerelateerd aan cao- en prijsontwikkelingen (1.217.000 euro) die niet zijn opgenomen 
in de primaire Begroting 2023;  

2. kosten van de nieuw toegetreden deelnemer Ridderkerk (499.000 euro);  
3. een niet in de kadernota voorziene stijging van salariskosten en kosten organisatie 

ontwikkeling (totaal: 109.000 euro);  
4. een lagere doorberekening van WOZ kosten van het Ministerie (612.000 euro). Hier tegenover 

staat   een lagere doorbelasting aan het waterschap Hollandse Delta waardoor de impact in 
deze begrotingswijziging kostenneutraal is; 

5. een bezuiniging op de automatiseringskosten van SVHW (100.000 euro). 
 
Het totaal van de bovenstaande posten bedraagt 1.113.000 euro. Tegenover de kosten van de nieuw 
toegetreden deelnemer Ridderkerk staat een opbrengst van 634.000 euro (deelnemersbijdrage). 
 
In de bijlage treft u aan: 
 

• De 1e Wijziging Begroting 2023 (A.B. 23/37) 
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Gewenste behandeling 
U wordt verzocht om in te stemmen met het doorgeleiden van de 1e Wijziging Begroting 2023 aan de  
Vertegenwoordigde Organen voor de 12 weken zienswijzeperiode. 
 
De vaststelling van de 1e Wijziging Begroting 2023 volgt dezelfde stappen als die bij de vaststelling van 
een begroting en is onderhevig aan zienswijzeprocedure door de Vertegenwoordigende Organen. 
Aangezien de 1e Wijziging Begroting 2023 op hetzelfde moment wordt ingediend als de 
Ontwerpbegroting 2024 worden dezelfde tijdslijnen gehanteerd zoals beschreven in de “Procedure 
voor de vaststelling van de Begroting 2024”, zoals die door het Algemeen Bestuur op 9 februari jl. is 
vastgesteld. 
 
De volgende behandeling is voorzien:  
 

1. 23 maart 2023:   Bespreking 1e Wijziging Begroting 2023 in het DB; 
2. 4 april 2023:    Inhoudelijke toelichting 1e Wijziging Begroting 2023 in de AC; 
3. 12 april 2023:  Bespreking 1e Wijziging Begroting 2023 in het AB  
4. 15 april 2023:   Aanbieding 1e Wijziging Begroting 2023 aan de  

Vertegenwoordigde Organen; 
5. 15 april 2023– 8 juli 2023:  12 weken zienswijzeperiode; 
6. 30 augustus 2023:  Bespreking zienswijzen in DB;  
7. 5 september 2023:  Toelichting afhandeling zienswijzen in de AC; 
8. 13 september 2023:   Vaststelling 1e Wijziging Begroting 2023 en beantwoording 

zienswijzen door het AB; 
9. 15 september 2023:   Aanbieden 1e Wijziging Begroting 2023 aan Gedeputeerde 

Staten. 
 

Toelichting 
Cao- en prijsontwikkelingen 
In de 1e wijziging van de begroting 2023 is een aanvullende stijging van de personele kosten 
opgenomen. In de primaire begroting is rekening gehouden met een salarisstijging van 1% zowel voor 
2022 als voor 2023. De werkelijke cao-verhoging bedraagt 3,75% in 2022 en 6,75% in 2023. Door 
hogere salariskosten als gevolg van deze cao-verhoging wordt een tekort verwacht in het boekjaar 
2023 van 521.000 euro ten opzichte van de primaire begroting 2023.   
 
De materiele kosten in de primaire begroting 2023 zijn geïndexeerd met 2,7% voor 2022 en 1% voor 
2023 op basis van de Consumenten Prijsindex (CPI) 2021. Door een sterke toename van de inflatie in 
2022 is de Consumenten Prijsindex jaarmutatie november 2022 uitgekomen op 9,9% en voor 2023 
wordt rekening gehouden met een prijsstijging van 2,6% (bron: CBS). Door deze ontwikkelingen zijn de 
materiele kosten in de primaire begroting 2023 te laag geïndexeerd. De aanvullende indexatie van de 
materiele kosten in deze begrotingswijziging 2023 bedraagt hierdoor 696.000 euro. 
 
Kosten gemeente Ridderkerk  
In de primaire begroting 2023 is geen rekening gehouden met toetreding van de gemeente Ridderkerk 
tot de Gemeenschappelijk Regeling in 2023. De toetreding brengt zowel personele kosten als materiele 
kosten met zich mee.  
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Om de werkzaamheden voor de gemeente Ridderkerk te kunnen verrichten is in deze 
begrotingswijziging rekening gehouden met een uitbreiding van de personeelsformatie met 4 fte en 
met aanvullende materiele kosten zoals bijvoorbeeld automatiserings-, inhuur-, invorderings- en 
proceskosten. De opbrengst invordering is in verband met de toetreding van Ridderkerk 34.000 euro 
hoger geraamd.  
 
Overige stijging van salariskosten en kosten organisatieontwikkeling  
Doorgroei van medewerkers in de salarisschalen en het verhogen van de onbelaste reiskosten- 
vergoeding voor woon-werkverkeer zorgen voor een stijging van de salariskosten van 79.000 euro ten 
opzichte van de primaire begroting 2023. 
Voor organisatieontwikkeling was in de primaire begroting 2023 geen bedrag geraamd. Doordat er 
enkele verbetertrajecten vanuit 2022 doorlopen in 2023 is in deze begrotingswijziging een bedrag van 
30.000 euro opgenomen. 
 
Bezuiniging automatiseringskosten 
Door een scherp inkoop- en aanbestedingsbeleid op de waarderings- en de BAG-applicatie worden de 
automatiseringskosten in de begrotingswijziging verlaagd met 100.000 euro. 
WOZ kosten derden. 
 
Door een verlaging van de bijdrage van de waterschappen aan de kosten van de landelijke voorziening 
WOZ en de basisregistratie WOZ is de doorbelasting vanuit het Ministerie BZK 612.000 euro lager dan 
geraamd in de primaire begroting 2023. Tegenover deze lagere kosten staat een lagere doorbelasting 
aan het waterschap Hollandse Delta waardoor dit effect kostenneutraal is in deze begrotingswijziging 
2023.  
 
Totaal beeld 1e wijziging begroting 2023 
De bovenstaande posten leiden tot het volgende totaalbeeld van de voorgestelde begrotingswijziging 
 

 
 

In de Kadernota 2024 is opgenomen dat het financiële effect van de begrotingswijziging 2023 maximaal 
1.217.000 euro bedraagt. Door interne financiering (bezuinigingen) is het financiële effect van de 1e 
wijziging begroting 2023 uiteindelijk 104.000 lager dan opgenomen in de Kadernota 2024. De 
begrotingswijziging blijft hiermee binnen het gestelde in de Kadernota 2024. 
 
 
 
 



   
 

Pagina 4 van 5 
 

Impact op beleidsbegroting 
De impact op de beleidsbegroting wordt hieronder weergegeven. 
 
(bedragen x 1.000 euro) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

Pagina 5 van 5 
 

Impact op deelnemersbijdrage 
De impact op de deelnemersbijdrage wordt hieronder weergegeven. 
 
(bedragen x 1.000 euro) 

 
 
Overig 
nvt 
 
 
Klaaswaal, 12 april 2023 


