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Korte toelichting onderwerp 
Door de gemeenteraad zijn op 7 mei 2026 tot wethouder benoemd: 
• de heer R. Hendriks 
• de heer T. de Kleer 
• mevrouw I. de Ridder 
Het is een bevoegdheid van het college om de verdeling van de portefeuilles vast te stellen. 
 
Advies: 
1. de inhoudelijke en portefeuilles vast te stellen zoals voorgesteld in bijlage 1, waarbij per 

onderdeel binnen het college vervanging is aangegeven; 
2. de loco burgemeesters aan te wijzen; 

a. Wethouder Hendriks, 1ste loco 
b. Wethouder De Kleer, 2de loco 
c. Wethouder De Ridder, 3de loco 

3. de deelname aan regionale portefeuillehouder overleggen te koppelen aan de portefeuilles met     
wanneer noodzakelijk vervanging conform besluit 1; 

4. de voorgestelde leden van het college te benoemen tot lid en plaatsvervangend lid van het 
algemeen bestuur van de diverse gemeenschappelijke regelingen en 
aandeelhoudersvergaderingen conform bijlage 1; 

5. de raad te informeren over dit besluit van het college 
 

 
Bijgaand advies is geaccordeerd door afdelingsmanager en gemeentesecretaris en aldus 
vastgelegd onder zaaknummer 669266 
 

 

Besluit 

Conform advies, met aanpassing portefeuilleverdeling 
 
Handtekening gemeentesecretaris 
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Advies akkoord 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Nicolette Caspers 
 

 

Inleiding/Aanleiding 
Door de gemeenteraad zijn conform het bepaalde in artikel 35 Gemeentewet op 7 mei 2026 tot 
wethouder benoemd: 
 
• wethouder de heer R. Hendriks, 1ste loco 
• wethouder de heer T. de Kleer, 2e loco 
• wethuder mevrouw I. de Ridder, 3e loco 
 
Het is een bevoegdheid van het college om de portefeuilles vast te stellen. (Conform bijlage 1) 
Het college van burgemeester en de wethouders vormt het bestuur van de gemeente. 
 
De Gemeentewet gaat hierbij uit van collegiaal bestuur. Elke wethouder heeft zijn eigen 
aandachtsgebied en portefeuille. Tegelijkertijd is het gemeentebeleid een zaak van het college als 
geheel. Binnen het college worden portefeuilles verdeeld om daarmee aan te geven wie als eerste 
aanspreekbaar is op de te benoemen onderwerpen. 
 
Ook wordt, in aanvulling op de benoemingen door de gemeenteraad, vastgesteld wie namens het 
college de gemeente zal vertegenwoordigen in regionale overlegorganen. De benoeming van de 
leden van het algemeen bestuur van de gemeenschappelijke regelingen (met uitzondering van 
Holland Rijnland) en aandeelhoudersvergaderingen is een bevoegdheid van het college. (Conform 
bijlage 1) 
 
Beoogd (maatschappelijk) effect 

• De werkzaamheden binnen het college op passende wijze te verdelen. 
• Invulling geven aan het raadsbesluit tot benoeming van de wethouders. 

 
Kader/eerdere besluiten/voorgeschiedenis 

• Diverse wettelijke taken van de burgemeester. 
• Bij de coalitievorming gemaakte afspraken 

 
Van buiten naar binnen: Participatie/ betrokken partijen/personen 
Uitvoering van het raadsbesluit van 7 mei 2026 
 
Duurzaamheidsaspecten 
N.v.t. 
 
Gezondheid 
N.v.t. 
 
Varianten met argumenten voor en tegen 
Behoudens de wettelijke taken van de burgemeester is de verdeling van portefeuilles niet gebonden 
aan regels. Naast een logische (programmatische) samenhang kunnen ook andere argumenten van 
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politiek-bestuurlijke aard onderdeel zijn van de vast te stellen verdeling. 
 
 
 
Voorgesteld advies 

1. De inhoudelijke en project portefeuilles vast te stellen zoals weergegeven in bijlage 1 waarbij 
per onderdeel binnen het college vervanging is aangegeven;  

2. de loco burgemeesters aan te wijzen:  
a. Wethouder R. Hendriks, 1ste loco  
b. Wethouder T. de Kleer, 2de loco 
c. Wethouder I. de Ridder, 3de loco 

3. de deelname aan regionale portefeuillehouder overleggen te koppelen aan de portefeuilles 
met wanneer noodzakelijk vervanging conform besluit 1; 

4. de in de bijlage voorgestelde leden van het college te benoemen tot lid en plaatsvervangend 
lid van het algemeen bestuur van de diverse gemeenschappelijke regelingen en 
aandeelhoudersvergaderingen conform bijlage 1; 

5. de raad te informeren over dit besluit van het college.  
 
Toelichting 

1. binnen het uitgangspunt van collegiaal bestuur is gekozen voor een evenwichtige verdeling 
van portefeuilles. Bij verhindering kan iedere wethouder worden waargenomen door een 
ander lid van het college. Er is namelijk sprake van een collegiaal bestuur. Om redenen van 
doelmatigheid is het van belang af te spreken welk lid van het college als vervanger van de 
ander zal optreden. Door te kiezen voor eerste en tweede vervanger is dit duidelijk.  

2. artikel 77 Gemeentewet schrijft voor dat bij verhindering van de burgemeester zijn ambt wordt 
waargenomen door een door het college aan te wijzen wethouder. De burgemeester heeft als 
eigenstandig bestuursorgaan ook eigenstandige bevoegdheden. Bij verhindering van de 
burgemeester moet duidelijk zijn wie zal optreden als vervanger van de burgemeester en 
daarmee gerechtigd is om in de bevoegdheden van de burgemeester te treden.  

3. de gemeente Nieuwkoop maakt deel uit van diverse regionale overleggen. De deelname is 
gekoppeld aan de portefeuille. 

4. betreft de aanwijzing voor het algemeen bestuur van diverse gemeenschappelijke regelingen. 
5. de raad dient op de hoogte te zijn van de verdeling van portefeuilles binnen het college. 

 
Kantekeningen/risico’s en beheersmaatregelen 

• Er is één alternatief voorgelegd. Er zijn vele varianten mogelijk ten aanzien van het verdelen 
van de portefeuilles. De onderhandelaars voor het coalitieakkoord hebben op hoofdlijnen 
afspraken gemaakt. 

• Werkbelasting is niet altijd vooraf te voorspellen. De voorgestelde verdeling van de 
portefeuilles is evenwichtig, maar als gevolg van ontwikkelingen van buitenaf kan worden 
geconcludeerd dat aanpassing noodzakelijk is. Indien hiervoor redenen zijn zal dit binnen het 
college worden bekeken. 

 
Financiële, Juridische en personele gevolgen 
Het raadsbesluit geeft een aanstelling van 3 x 1,0 fte = 3,0. Dit is binnen het door de Gemeentewet 
gestelde maximum. Ten opzichte van de situatie van vóór 7 mei 2026 is de situatie niet 
gewijzigd. 
 
Tekst voor het collegebericht 
Publicatie op gemeentelijke website en in Nieuwkoop Nieuws. 
 
Bijlage 
Bijlage 1, Portefeuilleverdeling mei 2026 
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